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Pour formuler votre recours en CAP concernant la révision de votre régime indemnitaire, vous pouvez utiliser le modèle suivant comme base. Assurez-vous d'adapter les détails à votre situation spécifique.
Adresser ce recours en Lettre avec accusé de réception (de préférence indiquer dans le corps du courrier le n° de LRAR.)

Nom Prénom
Adresse
Code Postal Ville
Grade, Echelon
À Monsieur le Président de la CAP. 
LRAR : n°
Objet : Recours en révision du régime indemnitaire de la part sujétion.
Monsieur le Président,
Je sollicite par la présente la révision de la décision relative à mon régime indemnitaire de la part sujétion, prise en date du [date du retour du recours gracieux]. Mon recours porte sur le refus de révision de mon régime indemnitaire, décision que je conteste pour les motifs suivants :
Arguments :
1. Inadéquation avec les responsabilités exercées : Les indemnités actuellement perçues ne prennent pas en compte l’exposition aux risques auxquels je suis soumis(e) depuis [date ou période]. En effet, [détaillez les risques].
2. Risques liés aux fonctions : Le refus de révision de mon régime indemnitaire nie les risques et les expositions liés à mes fonctions et, par conséquent, ne reconnaît pas les conditions de travail difficiles auxquelles je suis soumis(e) quotidiennement. Une révision positive de mon régime indemnitaire devrait être une juste reconnaissance de ces risques et de mon engagement.
Conclusion :
En conséquence, je sollicite une réévaluation de mon régime indemnitaire afin qu'il soit aligné avec les risques et expositions actuelles et comparables à celui de mes collègues dans des situations similaires.
Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, l’expression de mes salutations distinguées.
Signature

N'oubliez pas de joindre à votre lettre tous les documents justificatifs pertinents, comme des descriptions de poste, des évaluations annuelles, …
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