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L'indice minimum de traitement sera revalorisé le 1er mai 2023, comme le Smic,
de fait. A la suite de I'annonce, le 14 avril par la Premiére ministre d’'une hausse
d’un peu plus de 2 % du Smic au ler mai, le ministere de la Fonction publique
confirme que "la rémunération des agents publics dont le traitement
basculerait sous la valeur du Smic brut au 1er mai 2023 sera rehaussée, selon
des modalités qui seront précisées dans les prochaines semaines". L'ampleur
de la hausse n’étant pas précisée, nous allons essayer de définir les grilles
impactées par cette augmentation des minimas sociaux.
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A compter du 1er mai 2023, le montant du Smic augmentera « d’un peu plus de
2% ». Plus précisément, le Smic augmentera de 2,19%. La raison ? L'Insee a
finalement revu a la hausse ses dernieres estimations sur 'augmentation des
prix a la consommation : en mars 2023, l'inflation est de 5,7% sur les 12 derniers
mois.

Pour rappel, le Smic est revalorisé en fonction de deux criteres :

e Chaque année au 1ler janvier quand l'inflation pour les 20% des ménages
ayant les plus faibles revenus et la moitié de I'accroissement annuel du
pouvoir d'achat du salaire horaire de base des ouvriers et des employés. En
complément de cette augmentation automatique, le gouvernement peut
décider de donner un coup de pouce supplémentaire.

¢ Quand l'indice des prix a la consommation augmente d'au moins 2% par
rapport a l'indice constaté lors de la derniére évolution du montant du
Smic. C'est donc dans ce cadre que le Smic sera revalorisé au ler mai
prochain.
Son montant a I'heure passera de 11,27 euros brut a 11,52 euros et de
8,92 euros net a 9,12 euros.
Actuellement, le montant du Smic mensuel brut est de 1 709,28 euros. A
compter du ler mai 2023, il sera de 1 746,71 euros brut (env. 1 383 euros
net par mois), soit une augmentation de prés de 38 euros. Ce qui
représente une hausse mensuelle d’environ 30 euros net.

Nous ne commettrons pas la méme erreur que le 20 décembre 2022. Nous
n’envisagerons pas une revalorisation des indices minimum de traitement sur un
relevement de I'indice 353 a 364, comme le 1°" janvier 2023, nous n’attendons
pas de coup de pouce du ministere de la fonction publique, sachant qu’un Smic
a 1746,71 euros correspond a un indice majoré de 360 ce sera certainement ce
montant qui sera pris en compte pour la revalorisation des grilles de salaire.

Doit-on se réjouir ? Etre 12 ans au smic pour un adjoint technique ou
administratif, pour ensuite avoir une prise en compte de I'ancienneté acquise
sur ces 12 années par une revalorisation indiciaire de 3 points soit 14.55€ brut,
et ce, pour 3 ans, n’est-ce pas se moquer de l'investissement des personnels
dans leurs missions au service du public ?
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Et si nous prenons le cas d’'une personne extérieure a la collectivité désirant
postuler pour un poste de catégorie C 1" grade. Pour 10 ans dans le privé cette
personne se verra gratifiée de la moitié de la reprise de son ancienneté soit 5
ans. Elle sera donc rémunérée a I’échelon 5 indice majorée 360, et ce, pendant
7 ans pour une revalorisation au bout de ces 7 ans de 14,55€ brut. Quelle
attractivité pour ces postes a pouvoir ?

Comme nous l'avons déja indiqué, cette responsabilité incombe aux décideurs
de I'Etat, mais la collectivité peut jouer un réle significatif dans la prise en
compte de I'expérience professionnelle des agents dans le cadre du RIFSEEP en
la valorisant dans le régime indemnitaire. Vous pouvez retrouver nos
propositions en la matiere dans la deuxiéme partie de la vidéo sur le RIFSEEP de
la Chaine du SNT.

Pour rappel :
L’expérience professionnelle peut étre assimilée a la connaissance acquise par la
pratique : le temps passé sur un poste « mettant a I’épreuve I'agent » qui, de son
coté, doit s’approprier sa situation de travail par I'acquisition volontaire de
compétences.

C1 Adjoint technique/administratif
Echelon Indice Brut |III:!ICF_: Durée Salaire brut
majoré

11 432 382 1852,71€
10 419 372 4 ans 1804,21€
9 401 363 dans 1760,306€
8 396 360 3 ans 1746,01 €
7 306 360 3 ans 1746,01€
b 396 360 lan 1746,01 €
5 306 360 1an 1746,01€
4 396 360 lan 1746,01 €
3 306 360 1an 1746,01€
2 396 360 lan 1746,01 €
1 306 360 1an 1746,01€
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Adjoint technique/administratif pal

c2 2éme cl
Echelon | Indice Brut Ind_me, Durée Salaire brut
majoré
12 486 420 2037,01€
11 473 412 4 ans 1998,21<€
10 461 404 3ans 195941 €
9 446 392 dans 1901,21€
8 430 380 2ans 1843,01€
7 416 370 2ans 1794,51€
il 404 365 lan 1770,26€
5 306 360 1an 1746,01€
4 396 360 lan 1746,01 €
3 306 360 1an 1746,01€
2 396 360 lan 1746,01 €
1 306 360 1an 1746,01€
- Adjoint technigue/administratif pal
lére cl
Echelon | Indice Brut Ind_“:E, Durée Salaire brut
majoré
10 558 a73 2294,06€
9 525 430 3 ans 2182,51€
) 435 430 dans 2085,01€
7 478 415 3 ans 2012, 76€
] 460 403 2ans 1954,56€
3 448 393 2ans 1906,06 €
4 430 380 2ans 1843,01€
3 412 368 2ans 1784,81€
2 397 3ol lan 1750,86€
1 396 360 lan 1746,01€
Cc4 Agent de maitrise
Echelon | Indice Brut IHIZ!IEE, Durée Salaire brut
majoré
13 262 476 2 308,61
12 5325 450 Jans 2182,51€
11 499 430 3 ans 2085,51€
10 479 416 Jans 2017,61€
9 465 407 2ans 197396 €
8 449 394 2ans 1910,91€
7 437 385 2ans 1867.26€
] 415 369 2ans 1789,66€
5 397 3el 2ans 1750,86 €
4 396 360 lan 1746,01€
3 396 360 lan 1746,01€
2 396 360 lan 1746,01€
1 396 360 lan 1746,01€
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C5 Agent de maitrise pal
Echelon | Indice Brut Ind_IEE, Durée Salaire brut
majoré

10 597 a03 243957 €
9 263 ATT 4 ans 2313,46€
) 526 451 3ans 2187.36€
7 205 435 3ans 210976 €
] 492 425 2ans 2061,26€
3 468 405 2ans 1983,66€
4 446 392 2ans 1901,21€
3 420 373 2ans 1809,06<€
2 400 363 lan 176056 €
1 306 360 lan 1746,01€

Bl Technicien

Echelon Indice Brut |I'I{!I{:E' Durée Salaire brut
majoré

13 597 a03 - 2439.57€
12 563 ar7 4 ans 231346€
11 5338 457 3 ans 221640€
10 513 441 3 ans 2138,80€
9 S00 431 3 ans 2090,30€
8 478 415 3 ans 2012,76€
7 452 396 2ans 1920,61€
o 431 381 2ans 1847.80€
a 415 369 2ans 1789,60€
4 a01 363 lan 1760,56€
3 397 3ol lan 1750,80€
2 396 360 1an 1746,01 €
1 396 360 lan 1746,01 €

Cette nouvelle revalorisation du Smic impactera les 6 premieres grilles de
rémunération. Ce tassement de la rémunération des agents territoriaux devient
vraiment problématique. Il est temps que notre ministere planche sur ce fameux
chantier sur les rémunérations que nous avons évoqué le 28 février 2023.
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UNE QUESTION ?
UN PROBLEME PARTICULIER ?

N’HESITEZ PAS !
LE SNT EST LA, POUR CA !

PAR Email SNT
OU PAR TELEPHONE

03.29.29.86.07

i oNT %

: T e
Hi GNT = 7

Ensemble et pour fous


mailto:cfecgc@vosges.fr

