SNT %

Ensemble et pour fous.

INFO

Catégorie C1 premier grade

Agent social territorial, ...)

(Adjoint technique, Adjoint administratif, Adjoint territorial du patrimoine, Adjoint technique territorial des établissements d'enseignement,

au ler d'octobre 2021

Nouvelle Grille

au ler janvier 2022

Traitement Traitement
. Indice indiciaire Indice Indice Gain en indiciaire
Echelon | Indice Brut L, brut Echelon ., . brut
Majoré (im) Brut |Majoré (IM)|points (IM)
mensuel en mensuel en
€ €
12 432 382 1790,06 11 432 382 1790,06
11 419 372 1743,20 10 419 372 1743,20
10 401 363 1701,03 9 401 363 +9 1701,03
9 387 354 1658,85 8 387 354 +6 1658,85
8 378 348 1630,74 7 381 351 +9 1644,80
7 370 342 1602,62 6 378 348 +11 1630,74
6 367 340 1593,25 5 374 345 +9 1616,68
5 367 340 1593,25 4 371 343 +8 1607,31
rattrapage 4 367 340 1593,25 3 370 342 +8 1602,62
dusmic 3 367 340 1593,25 2 368 341 +8 1597,94
2 367 340 1593,25 1 367 340 +8 1593,25
1 367 340 1593,25

\J

IM multiplié par valeur du point
d'indice (*)

valeur du point d'indice :

Modalité de reprise d'ancienneté lors de la modification des grilles au 1ler janvier 2022

Gain de 6 années pour atteindre le haut de la grille

19

DI'.lll‘ée dans | Ancienneté PR E DI;J’I'ée dans AI:::S;Zte
Echelon | | :;I:‘::;n d:ml\:léael;c conserver (*) Echelon | ::‘::::n e e
(année
12 11
11 4 aa (*¥) 10 4
10 3 aa 2 3
) 3 aa 8 3
3 2 aa 7 3
7 2 3/2 de aa 6 1
6 2 1/2 de aa 5 1 0,5
5 2 1/2 de aa 4 1 05+1
4 2 lan 1/2 de aa 3 1 1
3 2 2 1/2 de aa 2 1 1
2 2 2 1/2 de aa 1 1 1
1 1 1 1/2 de aa

Exemple :

Si Marc est a I'échelon 4 au 31 décembre 2021 et qu'il a 1an d'ancienneté dans cet échelon, au ler janvier avec la bonification d'1 an + la

reprise de son ancienneté, il sera reclassé au 5éme échelon de la nouvelle grille avec 6mois d'ancienneté acquise.

(*) dans la limite de la durée dans I'échelon

(**) aa= ancienneté acquise



