
Echelon
Indice 

Brut

Indice 

Majoré (IM)

Traitement 

indiciaire 

brut 

mensuel en 

€

Echelon
Indice 

Brut

Indice 

Majoré 

(IM)

Gain en 

points (IM)

Traitement 

indiciaire 

brut 

mensuel en 

€

10 558 473 2216,49 10 558 473 2216,49

9 525 450 2108,71 9 525 450 2108,71

8 499 430 2014,99 8 499 430 2014,99

7 478 415 1944,70 7 478 415 1944,70

6 460 403 1888,47 6 460 403 1888,47

5 448 393 1841,61 5 448 393 1841,61

4 430 380 1780,69 4 430 380 1780,69

3 412 368 1724,46 3 412 368 1724,46

2 393 358 1677,60 2 397 361 +3 1691,66

1 380 350 1640,11 1 388 355 +5 1663,54

4,68603

19 19

Echelon

Durée 

dans 

l'échelon 
(années)

Ancienneté 

d'Estelle 
(année)

Ancienneté à 

conserver (*)
Echelon

Durée dans 

l'échelon 
(années)

Ancienneté 

acquise 

pour Estelle 
(année)

10 aa 10

9 3 aa 9 3

8 3 aa 8 3 0

7 3 2 aa 7 3 2 + 1

6 2 2 aa 6 2 1

5 2 2 aa 5 2 1

4 2 2 aa 4 2 1

3 2 2 aa 3 2 1

2 1 2 aa 2 1 1

1 1 1 aa 1 1 1

(*) dans la limite de la durée dans l'échelon

(**) aa= ancienneté acquise

Exemple : 

Si Estelle est à l'échelon 7 au 31 décembre 2021 et qu'elle a  2an d'ancienneté dans cet échelon, au 1er janvier avec la bonification 

d'1 an + la reprise de son  ancienneté, elle sera reclassé au 8éme échelon de la nouvelle grille avec  0 mois d'ancienneté acquise.

Catégorie C3 principal 1ére classe
(Adjoint technique 1ére cl, Adjoint administratif 1ére cl, Adjoint territorial du patrimoine 1ére cl,  Adjoint technique territorial des 

établissements d'enseignement 1ére cl, Agent social territorial 1ére cl, …)

 au 1er d'octobre 2021 au 1er janvier 2022

valeur du point d'indice :

Modalité de reprise d'ancienneté lors de la modification des grilles au 1er janvier 2022

Aucun gain d'année pour atteindre le haut de la 
grille

IM multiplié par valeur du point 
d'indice (*)

Nouvelle Grille


