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Engemble et powr tous

Le SNT“% , comme & son habitude, tient a vous informer de I'impact
qu’ont les mesures de revalorisation du Smic menées par le gouvernement
sur les grilles de rémunération des agents publics.




Le décret n°2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des
personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et
des établissements publics d’hospitalisation est paru.

Ce décret augmente la valeur du point d’indice de la fonction publique de 3,5 % a
compter du 1ler juillet 2022. La valeur mensuelle du point d’indice majoré est donc
de 4.850033¢€.

Concernant le reléevement du minimum de traitement, il n’a pas été abrogé par ce
décret et donc continue de s’appliquer avec un indice majoré minimum a 352.

Autrement dit, pour les agents qui depuis le 1er mai 2022 percevaient le traitement
afférent a l'indice minimum 352, la revalorisation au ler juillet 2022 est appliquée
sur l'indice 352.

Sont concernés par le traitement minimum a la suite de I'augmentation du SMIC du
ler mai 2022 :

Pour la catégorie C:
e Les 7 premiers échelons de I’échelle C1 ;

Grille C1 (adj tech, adj adm, ...)

. Indice . Salaire
Echelon |Indice Brut L Durée
majore brut
11 432 382 1852, 70€
10 419 372 4 ans 1804,20€
9 401 363 3 ans 1760,55€
a8 387 354 Jans 1716,90€
7 382 352 Jans 1707.20€
] 382 352 lan 1707,20€
5 382 352 lan 1707.20€
4 382 352 lan 1707,20€
3 382 352 lan 1707.20€
2 382 352 lan 1707,20€
1 382 352 lan 1707.20€
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e Les 3 premiers échelons de I'échelle C2 ;

Grille C2 (adj tech, adj adm, .. principal de 2e classe )

Echelon (Indice Brut In[!IEE, Durée Salaire
majoré brut
12 486 420 2037,00€
11 473 412 4 ans 1998,20€
10 461 404 3ans 195940 €
9 445 392 3 ans 1901,20€
B 430 380 2ans 1843,00€
7 416 370 2ans 1794,50€
] 404 365 lan 1770,25 €
3 396 360 lan 1746,00 €
4 387 354 lan 1716,90€
3 382 352 lan 1707,20€
2 382 352 lan 1707,20€
1 382 352 lan 1707,20€

e Les 3 premiers échelons du grade d’agent de maitrise ;

Agent de maitrise

. Indice . Salaire
Echelon |Indice Brut L. Durée
majore brut
13 562 476 2308,60€
12 525 430 jans 2182,50€
11 459 430 3ans 2085,50€
10 a79 416 jans 2017.60€
9 465 407 2ans 1973,95€
B 449 394 2ans 1910,90€
7 437 385 2ans 1867,25€
] 415 369 2ans 1789,65€
5 397 36l 2ans 1750,85€
a4 3E8 355 2ans 1721,75€
3 382 352 lan 1707,20€
2 382 352 lan 1707.20€
1 382 352 lan 1707,20€




Pour la catégorie B :

e Les 2 premiers échelons du premier grade du B (rédacteur, technicien...) ;

e Les 2 premiers échelons du grade d’auxiliaire de puériculture de Cl normale ;

e Les 2 premiers échelons du grade d’aide-soignant de Cl normale ;

e Les 2 premiers échelons du grade de moniteur-éducateur et intervenant

familial

Sachant qu’a compter du ler septembre 2022 les décrets n°2022-1200 et 2022-1201

du 31 aolt 2022 s’appliqueront comme suit:

o Pourle grade B1

Grille B1
Echelon |Indice Brut Inl:!IEE' Durée salaire
majoré brut
13 297 203 2439,55€
12 563 ar7 4 ans 231345€
11 238 457 3 ans 221645€
10 513 441 3 ans 2138,85€
9 200 431 3 ans 2090,35€
8 478 415 3 ans 2012, 75 €
7 452 396 2ans 1920,60€
] 431 381 2ans 1847.85€
3 415 369 2ans 1789,65€
4 363 lan 1760,55€
3 36l lan 1750,85€
2 359 lan 1741,15€
1 356 lan 1726,60€

e Réduction a 1 an de la durée des 4 premiers échelons et des gains en points
d’indices (respectivement +4, +7, +6 et +2 points) ;
e Laréduction de la durée totale du grade a 26 contre 30 ans jusqu’a présent.




o Pourle grade B2

Grille B2
. Indice . Salaire
Echelon (Indice Brut . Durée
majoré brut
12 638 534 2589,90€
11 599 304 4 ans 2444 40 €
10 567 480 3 ans 2328,00€
9 342 461 Jans 2235,85€
2 528 452 3 ans 2192.20€
7 a06 436 Jans 2114.60€
b 480 416 2ans 2017.60€
3 458 401 2ans 1944 85 €
4 444 390 2ans 1891,50€
3 429 379 2ans 1838,15€
2 415 369 lan 1789,65€
1 363 lan 1760,55€

e Suppression du ler échelon
e Réduction a1l an des ler et 2émes échelons

e Revalorisation de 1 point du 2eme échelon
e Laréduction de la durée totale du grade a 26 ans contre 30 ans jusqu’a présent.

Dans le dernier SNT_INFO d’ao(t nous avions analysé I'impact de 2.1% de
revalorisation du Smic au 1*" aolt 2022.

Si notre analyse d’une prochaine revalorisation du salaire minimum a hauteur
d’environ 2% d’ici décembre se révele exacte :

SNT INFO info aolt 2022.pdf

Pour la catégorie C seront revalorisés a I'Indice Majoré (IM) 354 :

e Les 8 premiers échelons de I’échelle C1 ;
e Les 4 premiers échelons de I'échelle C2 ;

e Les 3 premiers échelons d’agent de maitrise.



https://departementvosges.sharepoint.com/:b:/r/sites/sntcfecgc/Actualit%C3%A9%20de%20nos%20actions/Documents%20partages/SNT_INFO%20info%20ao%C3%BBt%202022.pdf?csf=1&web=1&e=2CotlM
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Youpi ! Youpi !
Je viens de passer
au 2éme échelon
d'adjoint technique |

Euh ben la... Environ...
Grosso modo...
Je suis Trop trop content | Disons.. 0 euros..
... Sinon ? Attention.. Brut !
... Je vais gagner combien
en plus par mois ? Bien entendu...

Ah bah m...e alors |

Au prochain échelon donc ?

Il me faudra combien
d'échelon
pour avoir

ion 222 .
une augmentation 2?7 Ben disons...

8 échelons...
Comment ¢a : Nan ? ... Soitencore

8 ans !

Ce n'est pas vrai lll ..
Et la... 'augmentation...
Elle sera de combien 22?

Euh ben la... environ...
Grosso modo...

Disons... 13,27 €|
Attention... Brut |

Bien entendu...

Tu peux baisser
les bras la !l




Le SNT% ne peut se satisfaire de cette situation.

Par le biais de nos représentants a la fédération des services publics CFE-CGC
siégeant au Conseil commun de la fonction publique, nous allons intensifier nos

revendications pour une refonte intégrale des grilles indiciaires et la suppression de
la grille C1 actuelle.

Pour que notre action perdure et ...

‘ ' f‘
Parce gae vI§ pribrites onl R08 proiorites |

Le 8 decembre 202

VOTEZ
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LE SYNDICAT Qui
COMMUNIQUE

Dialoguons tous
ensemble pour
trouver des solutions
qui nous rassemble



