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. ® ] L] . DES -'1 5 s 6T, UNSA, FSU, Solidaires, CFE.CGEC constatent a grandie fnsuffisance des premibres
réponses fa re e s Fonctien publique et Fensemble du gouvermement aux revendications et aux
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rnationl, eurapéen et national, eles réaffrmer a
néces i passe

MARDI 13 MAI

Une mobilisation responsable pour défendre
le Service public

Le SNT a l'unisson de l'intersyndicale,

Dénonce un constat partags pour |3 teritoriale et appelle les agent-es de la Fonction publique &
s mobiliser partout en France le mardi 12 mai, face 4 des réponses gouvernementales jugées . < heur e b,
largement insufficantes. : -

Malgré les alertes répétées et les mobilisations passées, notamment celle du 5 décembre
dermier, les préoccupabons |égiimes des agent-es — qu'll s'agsse de remunération, de condibons
de travail ou du mainten des missions de service au public - restent sans réponse structurelles.

Bagnolet, le 15 ovril 2025

Ce que dénonce le SNT
= Les suppressions de postes A\ Cliquer sur 'image pour lire le
= Le gel du point dindice [P :
= Lo suppression de Ja GIPA communiqué intersyndical
= Laréduchon des missions, la perte de sens.
= Les économies de fonctionnement ainsi que |a hausse des cofisations retraites qui . N
impactent le budget des collectivités et le service rendu suwe usagers. VOUS ne pouvez pas fall'e Gl'eve ?
Des demandes précisent et fondées sur I'expérience du terrain Y ieee L .
= Rétablissement de |a rémunération compléte sans carence en amét maladie Une petltlon des 8 organlsatlons syndlcales
g m“ :"ud versement fﬂéﬁpﬂdﬂéﬁ 2025 P représentatives de la fonction publique (CGT,
ns QEIEJIES gla LIF dES MISSIONS SERNCE pubiC . .
= Créations d'emplois statutaires et titularisation des contractuels UNSA’ FSU’ Solldalres, CFE-CGC auxque"es
g Revalanisation du paint dndice et refonte des orlles indiciaires s’ajoutent la CFDT, FO et la FA-FP) contre la
Egalic selariale femme [ homme baisse des rémunérations pendant les
:.e SI:IT ap::ploelle a ;_:lfart::c;!:era :ieﬂtijnurneete:;acﬁlon, y compris par congés de maladie et contre le jour de
a gréve et la manifestation selon les contextes locaux. carence est en ligne.
— N Elle peut étre signée en scannant le
Ensemble, P{M's forfs, QR code ci-dessous :
\_/’I I

Faites le choixdu SNT :
un syndicat engage, solidaire et détermine

https://syndicat-national-des-territoriaux.com



http://syndicat-national-des-territoriaux.com/wp-content/uploads/2025/05/communiqueintersyndical13mai.pdf
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Le coin des poetes

Le SNT prit plume un beau jour de mars,
Adressant aux ¢lus d’un ton un peu las.

Une lettre polie, mais ferme et sinceére,
Pour parler des RTT, d’un sujet récurrent, pas
éphémere.

Ce préjudice ancien, que I’on dit « délicat »,
Ressurgit dans 1I’ombre, car il ne s’oublie pas.

Les agents attendent, leur patience s’amenuise,
Une réponse concréte, pas une simple
esquisse.

On murmure, discrétement, qu’au mois de
mai,
Le douzieme jour, si I’on en croit le
calendrier,

Le sujet viendra enfin sur la table des élus
poseée,
Peut-étre pour autre chose qu’un simple
exXposé.

Le SNT espére, sans feindre d’illusions,
Qu’on dépassera enfin les belles déclarations.

Car derriére les chiffres, les notes, les bilans, Il
y a des efforts, du vécu, des gens.

Qu’on ne promette plus sans ’intention d’agir,
Qu’on n’¢lude pas pour mieux faire languir.

Que cette réunion, que ce moment sincere,
Ouvre la voie a des actes, pas juste a des
prieres.

Alors, une avancée ? Peut-étre, ou bien rien.
Mais I’espoir persiste, il revient chaque matin.

Affaire a suivre, oui, avec calme et finesse,
Car méme une plume peut bousculer les
promesses.
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Mjurisprudence
TA Chélons-en-Champagne, 11/02/2025 (n°
2300686)

& Réseaux sociaux : attention aux sanctions...
disproportionnées !

Méme en dehors du service, les agents publics sont
tenus & un devoir de réserve, y compris sur les
réseaux sociaux. Mais ce devoir ne justifie pas
n’importe quelle sanction.

AP Un exemple récent :

En février 2025, un pompier volontaire avec 32
ans de service, sans antécédent disciplinaire, a été
révoqué apres avoir publié deux messages sur
Facebook — I’un a contenu politique, 1’autre jugé
inapproprié.

Le tribunal administratif de Chalons-en-
Champagne a annulé cette décision, estimant que
la sanction était disproportionnée au regard de
son parcours exemplaire.

8% Ce que dit la loi :

Selon le Code général de la fonction publique (art.
L.531-1 et L. 135-1), les sanctions doivent étre
proportionnées a la gravité des faits et tenir
compte de ’ancienneté, du comportement passé et
des circonstances. Le juge Vérifie
systématiquement la réalité des faits, leur gravité
et ’adéquation de la sanction.

S LerdleduSNT:
Le SNT accompagne les agents a chaque étape :
prévention, constitution du dossier, défense
en instance disciplinaire, et recours gracieux
ou contentieux.

« Méme sur Facebook, on reste agents. Mais une
erreur ne suffit pas a justifier une révocation. La
justice protege. Et le SNT aussi. »



https://forms.office.com/e/87PKKFmjWk
https://www.dalloz.fr/documentation/Document?id=TA_CHALONSENCHAMPAGNE_2025-02-11_2300686
https://www.dalloz.fr/documentation/Document?id=TA_CHALONSENCHAMPAGNE_2025-02-11_2300686

