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e b ~ SNT CFE-CGC VOSGELIS :
23 SNT “Vosgelis LA SECTION EST CREEE
@ SYNDICAT NATIONAL DES TERRITORIAUX ET DEJA Au TRAVA,L ,

UNE SECTION DES NOTRE CREATION, 3 SUJETS ESSENTIELS 1|
SNT CFE-CGC EST CREEE NOUS AVONS ADRESSE 3 ENJEUX MAJEURS |
CHEZ VOSGELIS ! 3 COURRIERS AU PRESIDENT POUR LES SALARIES !
== DE VOSGELIS. i
Notre section

SNT CFE-CGC Vosgelis
est officiellement constituée.
Et nous sommes déja

au travail pour défendre
| vos droits et vos intéréts.

< ‘ ~

NOUVELLE CLASSIFICATION : (e ELECTIONS PROFESSIONNELLES : [ CONSEIL D’ADMINISTRATION :

NOTRE PRIORITE ! LE SNT PARTICIPE AU PAP ! TRANSPARENCE ET CLARTE !
Vosgelis devait avoir mis en place Le ter tour des élections Nous avons demandé la communication
la nouvelle classification au plus tard est fixé au 10 décembre 2026. de la délibération fixant la composition
le 1er janvier 2026. En tant que section syndicale, du Conseil d'administration et I'identité
Or, ce n'est toujours pas finalisé. le SNT doit étre invité a négocier des représentants qui y siégent.

le protocole d'accord préélectoral (PAP)
y o (o (e 5 et a présenter ses candidats.

ECHEANCE ‘
' CONVENTIONNELLE

1 janvier

POURQUOI C'EST IMPORTANT ?

SALAIRE
Chaque classe a un salaire minimum
hiérarchique. Un mauvais classement,

c'est un risque de salaire trop bas ! ENJEUX POUR LES SALARIES POURQUOI C'EST IMPORTANT ?
RECONNAISSANCE TS =
S ~ : Détermination des colléges NC Lot Hiilaiane i CA hrnoasiant
® rasOrERbied, e competances (Employés, Techniciens/AM, \ / s P
et de technicité de votre emploi. / conditions de travail.

&4
N
: Cadres). &
QUIVALENCES ~ . ; .
Pas d'équivalences automatique ! Q A partir de 25 cadres /Q’ _ Les salariés doivent savoir
' /

Votre emploi doit étre analysé (classes 8 a 13), un 3e collége | qui les représente et comment

k%30 @

selon les nouveaux critéres. Cadres doit étre constitué. / cette représentation est organisée.
DROITS ET PARCOURS < Fiy
Elle impacte votre évolution g::rrzi':sc:?c;z? ::i:(l:':\a:::s / A ’ Les prochaines élections
mﬁﬁxﬁ;&gﬁﬁe et que vous soyez bien \ W pourron.'it i AppRct e
Technicien/AM, Cadre) 5 .—eprésemés i la représentation du personnel
’ - - au sein du CA.
Nous avons demandé au Président :  Nous avons demandé a Vosgelis
état d'avancement, calendrier, nombre d'emplois de nous communiquer toutes les
cotés, répartition des classes 12 13 et information informations nécessaires et d'engager
donnée aux salariés. cette négociation dans de bonnes
7)) conditions cette fois ! )\ J
W r -~
| NOTRE ENGAGEMENT | NOUS VOUS TIENDRONS INFORMES | UNE QUESTION, UNE REMARQUE,
A CHAQUE ETAPE ! BESOIN D'INFORMATION ?
Proximité, écoute, action 5
et transparence : Le SNT CFE-CGC Vosgelis
le SNT CFE-CGC Vosgelis est a votre écoute !

sera présent sur tous
les sujets qui vous

B4 sntvosges@vosges.fr
concernent !

@ www.snt-vosges.fr

Vosgelis
2 quai André Barbier
L 88000 EPINAL

SNT CFE- CGC VOSGELIS _UNE VOlX FORTE E ET INDEPENDANTE POUR TOUS LES SALARIES !




