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Vosgelis

o] SYNDICAT NATIONAL DES TERRITORIAUX

Une bonne classification ne se décréte pas, elle se démontre
"2 ) UNE CHAINE LOGIQUE ET INCONTOURNABLE

=2

Oui, mais mieux
classés de combien ?
Une classe ?
Deux classes ?

On nous dit que les CRC

de Vosgelis seront mieux

classés que dans d'autres
organismes...

/ Clest seulement a la fin
de cette chaine qu'on peut | Emploi réel ‘

savoir si la classification

est vraiment favorable. I

Des \ Cotation J

métiers utiles

pour dqs
terrifoires
solidaires

Rémunération
individuelle

Etre déja payé au-dessus
du minimum ne prouve pas
que la classification Mime métier,
est généreuse. méme engojenent
5 le service
l aux locataires

FICHE DE POSTE
Conseiller-ére

GULLETIN DE PAIE
Relation Client (CRC)

2250 €
Salaire de base 150 €

primes

= Accueil et information
* Suivi des demandes
* Traitement des récl.zmdtions
.- :ccompagnemen.‘ des loc.).'a're
rovail en fr.lnsversnhre' s

Total brut

DES COMPARAISONS SERIEUSES ET VERIFIABLES |

Il faut comparer
les missions réelles,
la cotation et la classe |
obtenue. 4

Comparer
pour progresser,

pas pour opposer.

[ Cotation
™ Classe
[ Rémunération

[ Equivalences ?

—

Le benchmark doit pouvoir étre lu et vérifié.

| EXEMPLE : PARIS HABITAT

<

L'intérét de cet accord, \ )l
c'est surtout la méthode ! |

6 CRITERES D'EVALUATION
6 CRITERES D'EVARCA =

o Autonomie

' o Responsabilité
o Coopéraﬁon/management
o Dimension relationnelle v

Q Technicité

0 Connaissances

Des repéres
ur des
parcours

ceord .
t\assiﬁca‘“?: —— =

s emplot:
de\’anris Habitat

Information écrite au salarié,
possibilité de demander une nouvelle cotation,
commission de suivi.

Le SNT demande
de la transparence !

Des salariés
reconnus
un service public

& Cotation par critére

@ Classe obtenue

& Benchmark utilisé

o Information individuelle
A Possibilité de réexamen

~__—"

Une bonne classification se démontre, emploi par emploi.




