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POURQUOI CETTE BD? -

. [ Pour que chacun puisse
Ol comprendre les régles qui

) concernent son ravall
' et sa carriere.

Pourquoi le SNT Vosges ..
publle-t il cette BD ? | o

MAIR_[E

e

Les textes évoluent... Nous suivons ['actualité TR .
pas toujours facile || statutaire et réglementaire Méme sans adhérer ( adresse 4 tous les agents
de suwre ! pour l'expliquer __ au syndicat ? sans obligation
2o swplement d'adhésion.

| REGLEMENTATION - F—
CIRCULAIRES | [§
[ DECRETS

/" Pour rendre les regles h | _- | " Informer, Cest aussi aider \
accessibles avec des dialogues, (77, quoi poser a défendre les droits, & comprendre

ourquoi choisir
ﬁ des SItuatlons concretes les bonnes les procédures et a préparer

ande dessinée ?

B\ et des repéres utiles. questions ! /2 SPEN " cos démarches.
\ SLE T =9 : . : - & —

1
Cette BD prolonge notre engagement
pour des carrieres plus lisibles
et transparentes g

Alors,
ouvrons le dossier ! |

SNT VOSGES

SNT Vosges ? Atrticles des 4 ao(t et 9?10 septembre 2026 ? snt-vosges.fr ? Références dans le ZIP.


https://snt-vosges.fr/arrets-maladie-et-temps-partiel-therapeutique-les-regles-changent-le-snt-vosges-vous-informe/

Mon échelon
L " change... donc je
A\ change de grade ?

BULLETIN
DE PAIE

Et moi, avec
mon examen, je
suis forcément

Trois mécanismes, :
trois chemins différents. I\

LA '
'Ml" PROMoOTION
INTERNE

!
b

L'échelon : tu progresses )
dans ton grade. Br=
—, '--—_‘ : i

BULLETIN
DE PAIE

Le grade : tu peux évoluer
dans ton cadre d’emplois.
La promotion interne : tu changes
de cadre d’emplois.

’ €77
£/
‘1 R

Alors, on commence |
par nos documents !

Guide SNT Vosges 2026, p. 2-3 ? CGFP, L522-1 et suivants ; L523-1 et suivants.



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000044416551

I.'ENGUETE DANS MON DOSSIER

Mon dossier a surtout
pris de |'épaisseur !

ARCHIVES
RESSOURCES

HUMAINES

Grade, échelon, ¥ " A S) =~ [ L'arrété est la piéce

_ date d'éffet... [N N\ G=F 7eae. Ui\ administrative de
W Je compare les deux. S Nl r S référence.

SR ARy W7 75N La grille fixe la durée. (3§
i e 7 V2771 ) )= Il faut vérifier ton ancienneté
X' W =D et I'effet éventuel de
certaines périodes.

S Bonjour ! Je voudrais
R | Vérifier mon état de carriére
: et le calcul utilisé.

SNT VOSGES

Guide SNT Vosges 2026, p. 5-6 ? Contrdle des piéces de carriere
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Faut-il candidater I
pour mon prochain
— échelon ?

UN ECHELON, PAS UN AUTRE METIER ¢

# Yy UMAINES ,z#88 R |
"f@/} P l RESSOURCES FU™ S5

Pas pour |'avancement Je garde donc
d’échelon ordinaire : j mon grade et mon
il est accordé de plein droit @& | cadre d'emplois !
selon lancienneté. . (/)00 P

A 'échéance, vérifie la date . Certains échelons spéciaux
d’effet de l'arrété et l'indice ' suivent des régles particuliéres.
' On vérifie le statut.

BULLETIN
DE PAIE

EcheLon [§
SPECIAL

2 Pour mon grade supérieur, | om
o« 2 ] . K < L
B ¢ est une autre histoire ? W Exactement.

Allons voir |  Jewe®

SNT VOSGES

CGFP, L522-2 et L522-10 a L522-13 ? Guide SNT Vosges 2026, p. 5-6.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044425564/
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J'ai de |'ancienneté.

' \ Mon grade superleur

arrive quand

I ) tu remplls |es condltlons |

du statut partlcuher |

PARTICULER

\\ﬁmm

Si les conditions
‘=Y. sont remplies,
( je suis promouvable

HON DOSSJ'E R
INDIVIDUEL

Ensuite, |I faut etre retenu S

-\ au tableau annuel d'avancement.

Donc MON certlf" cat

A\ nest pas un billet magique !

SNT VOSGES

Et c'est la nomination

— L qui fait de toi un agent promu ! )

Regardons les voies prévues
pour ton grade

CGFP, L522-24, L522-26 et L522-28 ? Guide SNT Vosges 2026, p. 7.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044425506/

VOIES, LE BON STATUT

=

=~ ~A [ Selon le statut, . gada®

1 7 ey | plusieurs voies

_..2-/ pE U 2~ | peuvent exister.

P 4
&
2 -——"_.-'-'_J‘.

ro e

STnTugTION
DE LA FON
PUBLIQUE TERRITORIALE

Il peut ouvrir une voie
vers le tableau
d'avancement si

le statut la prévoit.

Et mon examen

professionnelle et acquis |§ S & professionnel ?

de l'expérience.
Les LDG orientent
|'examen.

l'y a aussi
le concours
professionnel ? L METIERS

SEFNlcES ’
AU HABIANTS

4 i ' ! “
EFRADE (] ] SERMICES
/’ EChEL l ANCIENNETE \ EFFECTIES

Il faut comprendre
le nombre de
possibilités.

Mais si nous sommes
plusieurs a remplir
les conditions ?

SNT VOSGES

CGFP, L522-24 ? Guide SNT Vosges 2026, p. 8.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044425506/

LE PLAFOND NEST PAS UNE PROMESSE

o . A Dix agents sont — :

) _*’ ¥ ' fr promouvables. Combien | w & &
e .5 b | B peuvent étre promus ? / 1L o lft.a

4 = B M \I'ni ¥

. ¢ ﬁ.i‘t-\;_‘" :l' 1 =
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Avec un taux de 50 %, . Un maximum...
cinq promotions au maximum, @@ | donc pas cing promotions
y C'est un exemple de calcul. V7 N\ garanties ?

— "
" Le taux est fixé par : St La nomination reste une décision
I'assemblée délibérante | & R de 'autorité territoriale.
aprés avis du CST. L SANG Ol 1172 2 La police municipale est exclue |
B 1 Sry de ce ratio général. . LR

Alors, je dois aussi
rendre mon parcours
visible !

SNT VOSGES

CGFP, L522-27 ? Taux illustratif : 10 x 50 % = 5 ? Guide SNT Vosges 2026, p. 9.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044425500

Je coordonne des missions...
mais mon dossier ne raconte
pas tout

Note tes responsabilités

| réelles, avec des exemples ! } d'acquérir de nouvelles

compétences.

e
Garde le compte rendu définitif.
Si tu n'es pas retenu, demande
les critéres appliqués et les
prochaines étapes.

Voici mes missions,
mes résultats et les
compétences développées.

RESSOURCES
HUMAINES

" Mon projet, & moi, est de changer
\ de cadre d’emplois.
\_ On regarde la promotion interne ?

@ \.nll"lt Q

= AL E] Lﬂ- e
? cTI.OI"l 4

SNT VOSGES

Guide SNT Vosges 2026, p. 10 et 17-18 ? Conseils de préparation du dossier.



LE PROJET DE LEA PREND FORME

Je vise un autre
cadre d'emplois. .
Par oi commencer ? /&

Y Jedemande aussi ¥
a quelle date les conditions §
sont appréciées.

Par le statut du cadre d’accueil :
grade, services effectifs, fonctions,
f0rmat|on examen eventuel

sTATUTS o

" concours wi
' FORMATION F CADRE

D'EMPLOIS

MOBILITE

On parle d'une promotion ‘
pour deux recrutements... /

Pour certains cadres, le centre de

Ce nest pas

. € . [ | gestion établit la liste sur proposition
~\ une régle universelle! /& 8

\ de I'employeur. Vérifions ses régles
> = et son caiendner -

Je suis inscrite
o\ sur Ia liste daphtude’

Bravo. Maintenant,
\ surveillons les echeances

SNT VOSGES

CGFP, L523-5 ? Décret 2023-1272 du 26 décembre 2023 ? Guide SNT Vosges 2026, p. 11-12.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000048778055

/""‘

Je rote la date exacte Y 1 1 o/ \ ' 1. -H

LE CALENDRIER NE

de mon inscription.

Pour la troisiéme année,

. ’ . i . ia ER
Une liste d’aptitude, __ | confirme par écrit ton maintien AHT{CIFSER
¢a reste valqb[e? ==\ au terme des deux premiéres années.| SORGAN
sans rien faire : 5L Anticipe le mois précédent. SECURISER
N Ve

Et au terme de la troisiéme année, o f ”" Certaines périodes suspendent

je demande le maintien o ¥ 3| le décompte. Fais vérifier ta date limite
pour la quatriéme. 7 <

D{Mﬁ"_d! d
sur la liste

Mes rappels sont préts.
Mais il me faut encore
un emploi !

MOBILITE

INTERNE H;‘ | F s

-

SNT VOSGES

CGFP, L325-39 ? Décret 2013-593, art. 24 ? Guide SNT Vosges 2026, p. 13.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000054703051/2026-09-26

~UNE LISTE N’EST PAS UN POS'I'E 3

Mon inscription
ne vaut donc pas
recrutement.

La liste a une valeur nationale.
Regarde les emplois ici et dans
d’autres collectivités.

Avant la nomination, vérifie

les régles de stage, de classement

et de titularisation.

Quels postes pourraient
correspondre a mon projet ?

RESSOURCES
il HUMAINES

Pour certains secrétaires
généraux de mairie, une voie
temporaire existe jusqu’au
31 décembre 2027.

Elle vise certains adjoints administratifs
principaux : au moins quatre ans dans ces
fonctions, en commune de moins de 2 000

habitants. Toutes les conditions doivent

étre vérifiées.

SNT VOSGES

CGFP, L523-5 ? Décret 2024-826 du 16 juillet 2024, art. 1 ? Guide SNT Vosges 2026, p. 14-15.



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050001262

Les conditions du statut,
Je les comprends.

| Mais comment départager | acSlis:

les parcours ?

Les LDG fixent les orientations
et critéres généraux. Demande la
B\ version en vigueur et ses révisions.

Je relie ces critéres a mes fonctions,
mes formations et mon expérience.

/  FONCTIONS
v

FORMATIONS

| EXPERIENCE

Les parcours et Iégalité femmes-hommes
doivent étre pris en compte. Le statut fixe
les conditions ; les LDG orientent I'examen.

Les projets et révisions passent
pour avis au CST. Les LDG sont
communiquées aux agents.

Cette fois, Et nos dossiers
nos que;tllons' sont préts. On sait
sont précises 4 =3 par ol avancer.

SNT VOSGES

CGFP, R413-27 a R413-38 ? Guide SNT Vosges 2026, p. 16-19 ? Sources détaillées dans le ZIP.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000054076253/2026-09-15

— MON ESPACE DE NOTES -

JE PREPARE MON DOSSIER

W 3

= Ma situation et ma demande S
p- Les faits et les dates a retenir - 44
= Les pieces réunies et les documents manquants = L4

7/ SNT VOSGES N



MON ESPACE DE NOTES

N Mes contacts et mes echanges S ,e:

\_

. Mes prochaines actions et échéances /s

3 2

- J

« Mes questions et notes complémentaires 24

4 \

SNT VOSGES



/" Le seul syndicat qui informe
en temps réel tous les agents
des collectivités vosgiennes, | +¥;

qu'ils soient adhérents ou non! /-

£ SNT voscss J

. STATUT | =
~REGLEMENTATION Hﬁ N\, _.
¢ r,_aacuwnEs—#r =
NOTES T —

Inscrivez-vous a notre newsletter :
https://snt-vosges.fr/newsletter/

Notre contact: sntvosges@vosges.fr

%

SYNDICAT NATIONAL DES TERRITORIAUX



https://snt-vosges.fr/newsletter/
mailto:sntvosges@vosges.fr
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