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' Jai regu une

BIB |0T Moy décision... mais je
UNicyp, Alg'|\ he com rends pas
__An ce qu’elle change.
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Regardons votre
situation et les textes.
Le statut donne des

reperes pour agir.
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| Moi, je suis
contractuel. Les mémes |
regles s apphquent ?

"~ Qui décide ? Sur quel texte ?
Avec quelle procédure ?
Quel recours ?
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Les délibérations et les lignes
" directrices de gestion précisent

| des choix locaux, dans le respect |
des textes.

On le it avec
J les textes applicables
. aux contractuels.
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ARE CONTRACTUEL
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Je suis fonctionnaire \\|  [Biong | RES=—"—_ /Ty es dans une période \
tltu!alre : ma carriere 1 Je suis stagiaire. probatoire avant une
s’organise autour AR | B éventuelle titularisation.
de mon grade. 4
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. Ve 1 al | Vos droits et obligations

ont des points communs.
Y Tu es contractuel, Lesd il;e;gles de carriére et de discipline
4 Un CDI ne vaut pas | '

titularisation.
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/' Je travaille
a la médiathéque.
C'est mon grade ? /~
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¥y~ Ton poste décrit
M... tes fonctions. Ton gmde
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est le titre juridique
que tu detiens. _ /
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Le grade donne
vocation a occuper certains
emplois. Le fonctionnaire
est titulaire de son grade.
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|E CADRE D'EM

Les catégories A, B et C
regroupent les cadres
d’emplois.
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Je mefange tout !/ “L‘.‘Hﬁfc'fﬁfﬂE

‘y Un cadre d'emplois -
MY/ comprend un ou plusieurs grades.
'S Chaque grade comporte
| des échelons.
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" Je reléve ma cateqone,
mon cadre d’emplois, | ; #
mon grade et mon echelon o F
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Catégoric :
O Cadre d'emplois




/" Rémunération apres
service fait, formation,
congés : des droits
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BULLETIN
DE PAIE
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Je peux adhérer

a un syndicat ? syndicale est

un droit.
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Vous avez aussi droit
a la protection de votre santé

et a un traitement sans
discrimination.

un droit, je vérifie

| i:‘ / les conditions _

=i L2\ correspondant a
ma situation. 4

l! Pour appliquer
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' Un usager ma menacé \_ “/ -7 Des menaces liées a tes Rﬁ ¢
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fonctlonnelle.

Décris les faits, garde
les preuves et demande
par écrit la protection
de ton employeur
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Dignité, impartialité, \**
intégrité probité
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y Dans le service,
neutralité et laicite :
chacun doit étre j:ra:te |
avec éqalite.
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secret et discrétion
professionnels.
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En cas de conflit d'intéréts)\
alerte et demande conseil |
au référent déontologue. /i
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AR a1 Cette C?"S,iﬂ",?, W0 L/ L'obéissance hiérarchique
Ak me parait irre ulere?. ﬁ S| est la régle. L'exception
i\ Je peux la refuser ? /2 "\ est strictement encadrée.
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/ L'ordre doit étre : ; &

\ 05 manifestement illégal ET . ,Jé P r§c15edles F:;ts 7

Ay de nature a compromettre JAICHEC EUJE GCRsangs comsen,
| deéenatu p Un simple désaccord

11 gavement un intérét public. e sufft pas.
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165 QUESTIO
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N/ Le service va étre -

) réorganise. Qui porte
nos questions ?

BIBLIOTHEQUE
MUNICIPALE

Le comité social territorial
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)| est consulté sur les questions | g peaeNON
| collectives, dont I'organisation |‘ csT

des services.
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2%/ La formation spécialisée,

. J lorsqu'elle existe, traite
%y | x| desanté, de sécurité |
TINV &z et de conditions de travail. /
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/ Nous transmettons nos constats ‘.-f"
\ aux représentants du personnel. jir
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Et une decus:on  smvice |8 Selon la décision et ton statut 4

qui ne concerne | || DESRESOUREES | BS  yng CAP ou une CCP peut
étre compétente.

MAINES
que moi ? L

i
Elles ne valident pas toutes {;
les décisions RH. Vérifions ./

la compétence, la procédure /-
et les délais.

' CAP pour les fonctionnaires, ‘
CCP pour les contractuels :
Ieurs competences sont définies
par les textes.
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L avancement d echelon oS avancement de grade
fait progresser dans le |7 permet d'accéder a un grade
méme grade, selon les /.4 Ml supérieur dans le méme

régles apphcables A LN . cadre d’emplois.
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% GRADES
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¥ CADRE DEMPLOIS
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La promotion interne " Btre inscrite au tableau
permet d'accéder a un autre d'avancement ne me garantit
cadre d'emplois, sous donc pas une nomination. ,
conditions. |

W=  TABLEAU D’AUﬁNCEMENT
NOMINATION
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Sy Si une procédure
".3",]:'*“- disciplinaire est engagée,
- _ quels sont les reperes ?

N DISCIPLINE ET

{[E¥ DROITS DE LA DEFENSEY
UNICIPAU}( rDR ‘,
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[‘ Connaitre les faits re roches,

[ accéder au dossier, préparer sa
défense et étre informé de son
droit de se taire avant
d’étre entendu.
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DOSSIER
NDIVIDUEL

L’agent peut étre assisté.

Le conseil de discipline intervient |

lorsque les textes I'exigent.
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Les regles varient selon le statut

% et a sanction. Il faut une décision
'_& motivée et une procédure adaptee
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/" Je lis la décision,
garde les piéces et
\ note la date de
R, notification.

ka2 Vak NP
COMPRENDRE,

i/ Le délai contentieux est
en principe de deux mois.
. Il existe des exceptions :
U fais vérifier ton dossier.
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| RCESN /7 Un recours gracieux \gis

s'adresse a [auteur de '\
la décision. Le juge |
-\ _administratif peut aussi
=Y étre saisi,
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“Sa/” Pour mieux comprendre vos droits
aw [ et vos démarches, je vous conseille
de suivre les formations du SNT Vosges. |
Vous pouvez aussi hous contacter ! £
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1ONS PROFESSIONNELL Fc
DECEMBRE 2026 Wt ¢

L N |

JE VOTE sur voscss

' Je comprends ~.
' mieux ma ﬂtuatuon z
[§l Je veux aussi étre travail mérite

. d'étre entendu.

éompnndre nos droits, Py
pm“m nos conditions de travaj|.

Pour aller plus loin : formations du SNT Vosges
hv{ sntvosges@vosges.fr !‘; D https: //snt-vosges.fr/newsletter/




