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OU| ! Pas besoin d’étre
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TRt Le CSE, mais aussi demain
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b 4 Classification : comprendre pour mieux défendre vos drojts .
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rés la création de la section, un premier |
remonte vite : la classification.

On nous dit que
tout ira mieux...
mais comment vérifier | §%
concrétement ?
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Exactement.
Le SNT demande une
méthode claire, transparente J§
et vérifiable.
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Le role du syndicat : poser les bonnes questions |
et obtenir des réponses utiles aux salariés.
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Non ! Au SNT, ‘
votre adhésion vous
accompagne dans votre
vie professionnelle...
et vous donne aussi

~f Un sgndicat
vl cest seulement
&® quand on a un
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b Edenred Salutmns CSE,
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Clasn" cation C4 a C7 | Classification C8 a C12 Classification C13 X/

Cotisation annuelle : Cotisation annuelle : Cotisation annuelle :

r SNT Avantages est inclus - :

Aprés crédit d'impét : Apres crédit d’impdt :
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